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1. Общие сведения об учреждении 

Полное наименование: муниципальное бюджетное образовательное учреждение 

дополнительного образования «Центр творческого развития и гуманитарного 

образования» Артёмовского городского округа 

Сокращённое наименование: МБОУДО ЦТР и ГО  

Тип: Бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования 

Вид: Центр творческого развития и гуманитарного образования 

Учредитель: Администрация Артемовского городского района 

Организационно-правовая форма: муниципальная  

Свидетельство государственной регистрации юридического лица: серия 25-АА 

№ 001631, регистрационный номер 4379 от 26 октября 2001г. 

Место нахождения: г. Артем Приморский край 

Адрес(а) осуществления образовательной деятельности: г. Артем, ул. Кирова, д. 

21; ул. Кирова, д.66 

Телефон: 8(42337)42432 

Факс: 8(42337)49585 

E-mail: str.art-1@rambler.ru 

Сайт: http://ctrigo.ucoz.ru 

Режим работы учреждения: 

Административный блок - понедельник-четверг с 9 до 18 часов; пятница с 9 до 17 

часов. 

Образовательный процесс - понедельник-пятница с 9 до 13 часов и с 13.30 до 20 

часов, суббота с 10 до 18 часов, воскресенье с 10 до 16 часов. 

 

 

2. Оценка образовательной деятельности 

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного 

образования детей «Центр творческого развития и гуманитарного образования»: 

 оказывает дополнительные образовательные услуги по дополнительным 

общеобразовательным общеразвивающим программам  для детей в возрасте от 4 до 

18 лет по следующим направлениям:  

 Туристско – краеведческое, 

 Социально-гуманитарное, 

 Художественное; 

 принимает участие в организации и проведении городских, краевых массовых 

мероприятий (соревнования, конкурсы, олимпиады, выставки, научно-

практические конференции, семинары и т.д.), обеспечивающих мониторинг и 

развитие различных направлений творческой деятельности обучающихся; 

 организует работу по выявлению и поддержке одаренных и талантливых 

обучающихся; 

 выявляет, изучает, обобщает и распространяет опыт работы педагогов 

дополнительного образования,  

 формирует банк технологий развития творческой деятельности обучающихся, 

организует пропаганду достижений науки, техники, культуры и искусства, в том 

числе и средствами массовой информации; 

 организует и проводит семинары для заместителей директоров по УВР, педагогов 

дополнительного образования по проблемам развития творческой 

самодеятельности обучающихся в рамках работы муниципального опорного центра 

(далее МОЦ), созданного в апреле 2021 года,  с целью реализации федерального 

проекта персонифицированного финансирования дополнительного образования в 

Артемовском городском округе; 

mailto:str.art-1@rambler.ru
http://ctrigo.ucoz.ru/
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 организует работу профильных лагерей; 

 оказывает дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные, за 

пределами основных образовательных программ в рамках лицензии; 

 привлекает дополнительные финансовые источники за счет предоставления 

платных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов 

физических и юридических лиц. 

Выбор конкретных направлений деятельности определяется интересами детей, 

потребностями семьи, запросами общества, потребностями конкретных заказчиков, 

наличием ресурсов и специалистов соответствующего профиля, особенностями 

социально-экономического развития города Артема и края. 

Учреждение организует работу с детьми в течение всего календарного года. 

Комплектование детских объединений (организационный период) проводится с 1 по 14 

сентября. Учебный год начинается с 15 сентября и заканчивается 31 мая.   

В 2024 году МБОУДО ЦТР и ГО работал по теме «Взаимосвязь воспитания, 

обучения и развития образовательного процесса с учетом основных положений 

«Концепции развития дополнительного образования детей до 2030 года» и «Стратегии 

развития воспитания в Российской Федерации до 2030 года»». 

Цель работы на отчетный период: Создание условий для развития и воспитания 

интеллектуальной, духовно-богатой личности, ориентированной на нравственные 

ценности, способной к самореализации и самоопределению в современном обществе, с 

гибкой ориентацией в выборе профессии и в решении сложных жизненных проблем. 

Задачи МБОУДО ЦТР и ГО, поставленные на отчетный период: 

1. Обеспечение доступности качественного дополнительного образования, 

соответствующего современным потребностям детей, семьи и общества. 

2. Повышение воспитательного и развивающего потенциала образовательной 

деятельности Центра с учетом актуальных пороблем социализации детей и 

молодежи.  

3. Развитие новых форм и технологий реализации программ, включая форматы: 

модульной организации программ, краткосрочных и интенсивных сессий, 

летнего и каникулярного образовательного отдыха. 

4. Создание условий для самореализации личности каждого учащегося через 

совершенствование системы образовательной деятельности Центра. 

5. Развитие индивидуальных интересов детей в процессе сотворчества 

обучающегося и педагога, а также самостоятельного творчества  ребенка. 

6. Выстраивание системы ранней профориентации учащихся с учетом 

потребностей региона. 

7. Системная реализация методической деятельности Центра в части становления 

и повышения профессионального роста педагогов дополнительного 

образования и воспитания. 

8. Расширение ресурсной базы Центра с учетом современных требований и 

тенденций развития системы дополнительного образования. 

 

 

Характеристика программ дополнительного образования МБОУДО ЦТР и ГО  

  

Категория 1 

полугодие 

2024 года 

2 

полугодие 

2024 года 

Всего программ дополнительного образования  38 32 

Направленность программы:   

Художественная 25 21 
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Туристско-краеведческая 3 2 

Социально-гуманитарная 10 9 

Уровень реализации программы:   

Дошкольное образование (4-7 лет) 6 6 

Начальное общее образование (7-10 лет) 6 5 

Основное общее образование (7-15 лет) 14 10 

Среднее (полное) общее образование (7-17 лет) 12 11 

Вид  программы:   

Авторская  - - 

Экспериментальная  - - 

Модифицированная (адаптированная) 38 32 

Типовая (примерная) - - 

Срок реализации программы:   

6 месяцев - - 

1 год   20 14 

 2 - 3 год  13 13 

более 3 лет  5 5 

Уровень освоения программы:   

Стартовый 1 2 

Базовый 19 12 

Углубленный 18 18 

Программы для особых категорий детей   

Программы для сетевого взаимодействия 8 12 

Дистанционные программы - - 

Программы для детей с особыми образовательными 

потребностями 

1 1 

Программы для детей с выдающимися способностями - - 

Реестр программ на сайте ПФДО:   

Платные (ПЛ) 2 2 

Бюджетные (МЗ) 29 26 

Сертифицированные (ПФ) 7 4 

 

Востребованность дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ  МБОУДО ЦТР и ГО на 31 декабря 2024 года 

Направленность 

программ 

Программы 

МЗ ПФ ПЛ 

Количество 

учащихся 

% Количество 

учащихся 

% Количество 

учащихся 

% 

Туристско-

краеведческая 

118 100 % - - - - 

Художественная 

 

832 104 % 63 97 % 30 100 % 

Социально-

гуманитарная 

408 115 % 25 83 % 21 70 % 

Всего по ЦТР и ГО 1358 106,3  % 88 90% 51 85% 

 

Наиболее востребованы бюджетные дополнительные общеобразовательные  

общеразвивающие программы «Студия дизайна», «Модное вязание», Театральная студия 

«Чайка», «Русский язык как иностранный», «Развивайка»,   сертифицированная 
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программа дополнительного образования «Изобразительное искусство», платная 

программа дополнительного образования «Акварелька». 

 

Сохранность контингента 

Подано заявок на обучение  по бюджетным и сертифицированным  программам за 

2024 год – 1969.  

26 учащихся отчислены по согласию родителей. 12 учащихся отчислены с 

программы «Лейся песня» и 28 учащихся с программы  «Путь к успеху» по причине ухода 

педагога в декретный отпуск. 

На обучение принимаются все желающие при наличии вакантных мест в учебных 

группах объединений. Прием на обучение в объединения проводится на добровольной 

основе заявительным порядком.  

В этом году заявку на обучение  можно было подать очно, через портал 25.pfdo.ru и 

через Госуслуги. 

Каждый ребенок имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их, 

если это не препятствует полноценному освоению образовательных программ и не ведет к 

переутомлению и ухудшению состояния здоровья ребенка. 

Продолжительность обучения зависит от возрастных особенностей учащихся, 

направленности и сроков освоения программ, начального уровня знаний в выбранной 

образовательной области. 

В приеме ребенка в ЦТР и ГО может быть отказано только в следующих случаях: 

 по состоянию здоровья, которое не позволяет ребенку обучаться по 

избранному виду деятельности; 

 по возрастному несоответствию избранной образовательной программе; 

 при полной укомплектованности учебных групп избранного объединения. 

Отчисление обучающихся из учреждения оформляется приказом директора и 

производится в следующих случаях:  

 наличия медицинского заключения о состоянии здоровья обучающегося, 

препятствующего его дальнейшему обучению; 

 желание обучающегося или мотивированное ходатайство родителей (законных 

представителей) в связи с изменением места жительства;  

 по окончанию полного курса освоения образовательной программы; 

 в случае пропусков занятий без уважительной причины в течение двух месяцев;  

 в случае несоблюдения обучающимся правил поведении ЦТР и ГО. 

ЦТР и ГО    незамедлительно обязано проинформировать об отчислении 

обучающегося его родителей (законных представителей). 

Спорные вопросы, возникающие в ходе приема, перевода или отчисления ребенка 

из объединения решаются совместно педагогом дополнительного образования, 

родителями (законными представителями) и представителями администрации ЦТР и ГО.  

 

Возрастной состав учащихся МБОУДО ЦТР и ГО за 2024 год по количеству 

физических лиц 

 

Год Дети 

дошкольного 

возраста  

(3-7 лет) 

Дети младшего 

школьного 

возраста  

(7-11 лет) 

Дети среднего 

школьного 

возраста 

(11-14 лет) 

Дети старшего 

школьного 

возраста  

(15-17 лет) 

Всего  

Кол-во % Кол-во % Кол-во % Кол-во %  

2022 77 4 895 43 729 35 397 18 2098 

2023 96 5 893 44 706 34 378 17 2073 

2024 135 7 768 42 579 32 333 19 1815 
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Сравнительный анализ возрастного состава учащихся Центра по годам показывает 

увеличение детей дошкольного возраста в связи  с ростом популярности дополнительного 

образования. Уменьшение количества  учащихся среднего и старшего школьного возраста 

связано с  наличием в 2024 году вакансий педагогов по программам  «Экоклуб» и 

«Волонтер Артема». 

   

 Социальный состав учащихся ЦТР и ГО в 2024 году 

 

Категория Количество учащихся 

Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 33 

Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 27 

Дети-инвалиды 26 

Дети группы риска 0 

27 учащихся являются воспитанниками КГКУ "Центр содействия семейному 

устройству г. Артема"  и обучаются по программе дополнительного образования: 

- «Модное вязание (1 год обучения)»  в рамках сетевого взаимодействия,  

- «Патриот». 

33 учащихся с ограниченными возможностями здоровья обучаются по программам 

дополнительного образования: 

-  «Радуга ремесел»,  

- «Отражение», 

-  «Модное вязание»,  

- «Театр в кармашке»,  

-  «Уроки творчества», 

- «Скоро в школу», 

- «Шаг в будущее», 

- «Спортивное ориентирование»,  

-  «Изобразительное искусство»,  

- «Чайка», 

- «Клуб КВН», 

- «Лукоморье», 

- «Студия современного эстрадного танца» Без границ», 

-  «Радужный мир»,  

- «Модное вязание (1 год обучения)». 

 
Сведения о детских коллективах за 2024 год 

№ Название объединения ФИО руководителя Количество 

учащихся  

1 полугодие 

2024 года 

Количество 

учащихся  

2 полугодие 

2024 года 

Бюджетные программы 

1 Спортивное ориентирование Михайлова Г. А. 45 45 

2 Моя малая Родина (сетевое 

взаимодействие) 

Тыркалова Е. Ю. 49 - 

3 Школа юного краеведа Тыркалова Е. Ю. 38 73 

4 Отражение Григорьева Е. В. 67 58 

5 Студия современного 

эстрадного танца «Без границ» 

Ляпунова А.С. 55 51 

6 Народный танец Стаюничева К. А. 

/Кобецкая Д. Н. 

112 99 

7 Модное вязание  Пшеничникова О. Д. 80 94 
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8 Студия дизайна Боголюбова О. Л. 30 62 

9 Школа дизайна (сетевое 

взаимодействие) 

Боголюбова О. Л. 39 40 

10 Уроки творчества Боголюбова О. Л. 29 29 

11 Театральная студия «Чайка» Осипова А. В. 53 52 

12 Радужный мир (сетевое 

взаимодействие) 

Тройнич О. Ю. 65 65 

13 Лукоморье Тройнич О. Ю. 15 17 

14 Клуб «КВН» Жаров А. И. 

Секушенко А. В. 

194 178 

15 Ученическое самоуправление 

«Вместе к успеху» 

Дыдычкина Т. В. 

 

59 49 

16 Юнармеец Забелин Н. В. 32 32 

17 Скоро в школу Дмитриенко Л. Я. 25 19 

18 Хочу рисовать (сетевое 

взаимодействие) 

Григорьева Е.В. 

Федорова А. Е. 

50 56 

19 Патриот Забелин Н. В. 49 38 

20 Развивайка Дмитриенко Л. Я. 17 31 

21 АРТ-идея Бондяева А. Е. - 17 

22 Волшебная палитра Бондяева А. Е. 67 49 

23 Русский язык как иностранный Григорьева Т. 

Р./Федянина М. П. 

42 61 

24 Маленький театр Осипова А. В. 33 59 

25 Театр в кармашке Осипова А. В. 9 10 

26 В мире танца (кадеты) Ляпунова А. С. 20 40 

27 Радуга ремесел Тройнич О. Ю. - 34 

 Всего  1274 1358 

Сертифицированные программы 

1 Радуга ремесел Тройнич О. Ю. 27 - 

2 Художественный дизайн Боголюбова О. Л. 30 - 

3 Модное вязание (1 год) Пшеничникова О. Д. 30 13 

4 В мире танца (сетевое 

взаимодействие) 

Ляпунова А.С. 30 20 

5 Изобразительное искусство (1 

год) 

Григорьева Е.В. 30 30 

6 Эрудит (сетевое 

взаимодействие) 

Дмитриенко Л. Я. 27 25 

 Всего  204 88 

Платные программы 

1 Школа «Шаг в будущее» Курятникова Г. С. 24 21 

2 Акварелька Боголюбова О. Л. 21 30 

 Всего  45 51 

 

На 1 января 2024 года (2023-2024 учебный год) количество учащихся МБОУДО 

ЦТР и ГО составило 1523 человек, из них 1274 учащихся, обучающихся на бюджетных 

программах по муниципальному заданию (МЗ), 204 учащихся, обучающихся на 

сертифицированных программах (ПФ), 45 учащихся, обучающихся на платных 

программах (ПЛ). 

На 31 декабря 2024 года (2024-2025 учебный год) количество учащихся МБОУДО 

ЦТР и ГО составило 1497 человек, из них 1358 (91 %) учащихся, обучающихся на 
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бюджетных программах по муниципальному заданию (МЗ), 88 (6 %) учащихся, 

обучающихся на сертифицированных программах (ПФ), 51 (3 %) учащихся, обучающихся 

на платных программах (ПЛ). 

В рамках сетевого взаимодействия  на базе 10 образовательных учреждений 

Артемовского городского округа:  МБОУ СОШ № 1, 5, 6, 11, 17, 18, 19, 33, КГКУ «Центр 

содействия семейному устройству г. Артема», МБДОУ «Детский сад № 7 «Тигренок».  

В 2024 году по дополнительным общеразвивающим программам МБОУДО ЦТР и 

ГО обучалось  569 учащихся  и воспитанников данных образовательных учреждений. 

 

 

3. Структура и система управления образовательного учреждения 

МБОУДО «Центр творческого развития и гуманитарного образования» 

Артемовского городского округа   учреждение дополнительного образования, 

управление деятельностью которого реализуется через организационно-управленческую 

структуру. 

Руководство осуществляет непосредственно руководитель учреждения – директор 

Центра. 

Заместители руководителя отвечают за ведущие направления деятельности: 

учебно-воспитательную и административно-хозяйственную. 

В Учреждении функционируют следующие коллегиальные органы управления: 

– собрание трудового коллектива; 

– педагогический совет. 

Активно действуют в учреждении профессионально-педагогические объединения: 

методический совет и методические объединения педагогов, которые решают стоящие 

перед учреждением важные организационные и текущие задачи. 

За отчетный период проведено 1 заседание общего собрания коллектива.  

Проведено 3 заседания педагогического совета:  

1. Задачи педагогов в совершенствовании и повышении профессиональной 

компетенции и самооценке своей деятельности (январь 2024 г.); 

2. Интеграция обучения дополнительного образования и общественно-полезной 

деятельности, возможность практического применения полученных знаний в 

решении актуальных социально-экономических проблем региона (февраль 2024 г.); 

3. Цели и стратегии развития дополнительного образования в 2024-2025 учебном 

году (август 2024 г.). 

Руководство и контроль администрации за деятельностью педагогических 

работников учреждения осуществлялось систематически в форме комплексных, 

тематических и фронтальных проверок. Образовательная деятельность в Центре строится 

в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, нормативно-

правовыми актами Приморского края, органов управления образованием Артемовского 

городского округа, а также принятыми на их основе локальными нормативными актами 

учреждения.  

По итогам 2024 года МБОУДО ЦТР и ГО располагает необходимыми 

организационно-правовыми документами по организации и осуществлению 

управленческой и образовательной деятельности и отлаженной системой управления 

учреждением для обеспечения выполнения функций учреждения в сфере 

дополнительного образования в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации. 
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4. Содержание и качество подготовки обучающихся 

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного 

образования детей «Центр творческого развития и гуманитарного образования»  

оказывает дополнительные образовательные услуги по программам дополнительного 

образования детей в возрасте от 4 до 18 лет по следующим направлениям:  

 Туристско – краеведческое, 

 Социально-гуманитарное, 

 Художественное. 

Программы реализуются в рамках системы муниципального задания (МЗ), 

персонифицированного финансирования дополнительного образования (за счет 

сертификатов персонифицированного финансирования (ПФ)), и за счет образовательных 

услуг от приносящей доход деятельности (ПЛ). 

Количество учащихся по направлениям и годам обучения на 31.12.2024 г. 

 

Направление Общее 

количество 

учащихся 

Количество учащихся по годам обучения 

1-ый год 2-ой год 3-5-ый  

МЗ ПФ ПЛ МЗ ПФ МЗ 

Туристско-

краеведческое  

118 58 - - 15  45 

Художественное  925 451 63 30 214 - 167 

Социально-

гуманитарное 

454 192 13 21 57 12 159 

Итого 1497 701 76 51 286 12 371 

 828 298 

Наибольшее количество детей обучается по программам дополнительного 

образования 1-го года обучения – 839 (56 %) учащихся. По программам 2-го года 

обучения обучается  298 (20 %) учащихся, 3-5-ых годов обучения – 371 (24 %) учащихся.  

 

 

 

Анализ участия и достижений обучающихся в конкурсах, смотрах, 

соревнованиях в 2024 году 

  

Статус мероприятия 2024 год 

Количество 

мероприятий 

Количество 

участников 

Количество 

призовых мест 

Коллективные достижения 

Городской 6 92 18 

Региональный  1 14 1 

Всероссийский 1 12 - 

Международный 2 11 4 

Всего 10 129 23 

Личные достижения 

Городской 23 172 106 

Региональный  17 125 97 

Межрегиональный 

уровень 

5 30 17 

Всероссийский 10 62 19 

Международный 2 7 9 
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Всего 57 396 248 

 

Общее количество 

 

67 540 271 

В 67 соревнованиях, конкурсах, фестивалях за отчетный период участвовало 540  

(36 %) учащихся МБОУДО ЦТР и ГО. Эти учащиеся заняли 271 призовое место. Больший 

процент личного участия отмечен в мероприятиях городского уровня за счет организации 

массовых конкурсов городской школьной лиги КВН и соревнований по  спортивному 

ориентированию.  

 

Другие показатели достижений учащихся за 2024 год 

Показатели успешности Название объединения 

Выполнение разрядов:  

КМС – 1 человек 

I – 9 учащихся 

II – 2 учащихся 

III –6 учащихся 

I  юношеский –8 учащихся 

II юношеский – 9 учащихся 

III юношеский – 5 учащихся 

Спортивное 

ориентирование 

Премии и стипендии: 

Премия Главы Артемовского городского округа -1 учащийся 

 

Юнармеец 

Участие во Всероссийских мероприятиях 

Всероссийский форум «Новая философия воспитания», г. 

Москва – 1 человек 

 

Ученическое 

самоуправление 

Награды 

Знак юнармейской доблести 3 степени 

Юнармеец 

Путевки во Всероссийские  детские центры: 

ВДЦ «Артек» - 1 учащийся 

 

 

Спортивное 

ориентирование 

ВДЦ «Океан», образовательная программа «Дальневосточный 

рубеж 1.0» - 2 учащихся 

Юнармеец 

 

ВДЦ «Океан» - 1 учащийся  

 

Ученическое 

самоуправление 

Региональный центр поддержки и развития способностей и 

талантов у детей и молодежи «Сириус. Приморье». Конкурсная 

программа «Я - сценарист, и я – режиссер» - 1 человек 

Театральное 

объединение «Чайка» 

 

 

Учащиеся МБОУДО ЦТР и ГО участвуют не только в конкурсах, соревнованиях и 

фестивалях, они оттачивают свое мастерство, выступая на концертах, при проведении 

акций, праздников, реализуют различные проекты.  

 

Уровень практической реализации творческих способностей обучающихся: 

участие учащихся и коллективов Центра в концертах, волонтерской деятельности, 

социальных проектах, акциях, марафонах, флешмобах, досуговых мероприятиях  

Год Количество 

учащихся 

в МБОУДО  

ЦТР и ГО 

Количество 

мероприятий 

Количество 

участников 

мероприятий,% 

2023 год 1685 67 367/22% 
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2024 год 1497 40 574/38% 

 

За 2024 год общая численность учащихся ЦТР и ГО, реализующих свои творческие 

способности  в концертах, волонтерской деятельности, социальных проектах, акциях, 

марафонах, флешмобах, досуговых мероприятиях, увеличилась и составила 574 человека 

(38% от общей численности учащихся Центра). Количество мероприятий уменьшилось по 

причине того, что педагоги стали участвовать в проектах, предлагаемых городом, и 

методическим отделом Центра, привлекая больше учащихся.  

 

Самыми яркими событиями в 2024 году были: 

 

1. Награждение нашей команды по спортивному ориентированию подарочным 

сертификатом на 15 000 рублей Приморской краевой федерацией спортивного 

ориентирования (ПКФСО) и почетные грамотами за призовые места в разных 

возрастных группах по результатам года. 

2. Победа  в   XIV Краевом конкурсе детского творчества "Свет Рождества" 

Конкурс «Свет Рождества» (vk.com) 

3. Участие  в составе сборной команды Артемовского городского округа на  

Международных спортивных играх "Дети Приморья" Дети Приморья-2024 

(vk.com) 

4. Создание Бессмертного полка МБОУДО ЦТР и ГО в социальной сети 

"ВКонтакте". Учащиеся  и педагоги Центра  по крупицам собрали информацию о 

своих дедах и прадедах.  В нашем Бессмертном полку сейчас 44 героя. И это 

только начало... Бессмертный полк МБОУДО ЦТР и ГО 

5. Награждение «Знаком юнармейской доблести 3 степени» юнармейца Степана 

Балуева Балуев Степан (vk.com) 

6. Победа ансамбля современного эстрадного танца "Без границ" в Международном 

конкурсе - фестивале «Творческая дружба поколений» в Китае Танцевальный 

конкурс в Китае (vk.com) 

7. 2 место во Всероссийском конкурсе исследовательских и архивно-поисковых 

работ «Герои Хасана на карте России» Герои Хасана (vk.com) 

8. Участие юнармейцев в летнем лагере по морской и общевойсковой подготовке. 

Лагерь проходил на базе ТОВВМУ им. С.О. Макарова и Приморского 

Регионального отделения ДОСААФ России. Летний лагерь (vk.com) 

9. Награждение Зуева Семена  и Иванушкина Семена  путевкой во Всероссийский 

детский центр "Океан" на программу «Дальневосточный рубеж 1.0». Наши в 

«Океане» (vk.com) 

10. Победа во Всероссийском конкурсе "Путешествие в страну Пушкина", 

посвященном 225~летию со дня рождения Александра  Сергеевича. Путешествие 

в страну Пушкина (vk.com) 

11. Проведение городской акции "Георгиевская ленточка" Георгиевская ленточка 

(vk.com) 

 

 

Анализ результатов достижений учащихся Центра за отчетный период позволяет 

отметить, что: 

 Объединения «Спортивное ориентирование», «Современные эстрадные танцы», 

«Отражение», «Юнармеец», «Студия дизайна», театральное объединение «Чайка», 

«Радуга ремесел», «Модное вязание», «Волшебная палитра» показывают высокий 

уровень участия и достижений в конкурсах разного уровня; 

 Увеличилось количество учащихся, реализующих творческие способности в  

мероприятиях различного уровня;  

https://vk.com/wall-217094654_262
https://vk.com/wall-217094654_277
https://vk.com/wall-217094654_277
https://vk.com/polk_ctrigo_artem
https://vk.com/wall-217094654_471
https://vk.com/wall-217094654_495
https://vk.com/wall-217094654_495
https://vk.com/wall-217094654_471
https://vk.com/wall-217094654_452
https://vk.com/wall-217094654_425
https://vk.com/wall-217094654_425
https://vk.com/wall-217094654_374
https://vk.com/wall-217094654_374
https://vk.com/wall-217094654_370
https://vk.com/wall-217094654_370
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 Расширился спектр сетевого взаимодействия учреждения с другими учреждениями 

города и края. Это позволило расширить сферы реализации творческих 

способностей учащихся; 

 Повысился интерес педагогов и учащихся к онлайн-мероприятиям, что также 

способствует увеличению количества мероприятий международного и 

всероссийского уровней и росту творческих достижений учащихся; 

 Ежегодная корректировка содержания дополнительных общеразвивающих 

программ, поиск новых форм для реализации творческих способностей учащихся 

позволило увеличить количество учащихся, реализующих полученные знания, 

умения и навыки в практической творческой деятельности. Учащиеся с большим 

интересом включаются в жизнь Артемовского городского округа, проводя акции 

для жителей города, осуществляя волонтерскую и концертную деятельность на 

городских мероприятиях, участвуя в рекламных кампаниях нашего Центра, в 

организации досуга учащихся школ города; 

 По-прежнему остается проблема недостаточной практической реализации 

творческой активности учащимися, обучающимися по программам сетевого 

взаимодействия, программам психологической направленности и программам для 

дошкольников. 

 
 

5. Организация образовательного процесса 

5.1 Оценка качества организации учебных занятий 

Организация образовательного процесса ЦТР и ГО осуществляется в две смены в 

соответствии с учебным планом и образовательными программами.  Занятия проводятся 

по расписанию, которое утверждается директором Центра. Расписание составлено в 

соответствии с требованиями СанПиНа.  

Учебное время исчисляется в академических часах.  

Продолжительность одного академического часа составляет:                                                                                                      

30 минут - для дошкольников, детей-инвалидов, младших школьников, 

обучающихся в хореографических объединениях;  

40 минут - для обучающихся других объединений. 

После каждого часа занятий устраивается перерыв длительностью 10 минут. 

Первая и вторая смены занимаются с 9-00 до 13-00 и с 13.30 до 20-00 соответственно. 

Перерывы используется для влажной уборки и проветривания помещений. 

За учебный год педагогами дополнительного образования систематически 

пересматривается методическое обеспечение программ, внедряются новые формы и 

методы, средства активизации познавательной деятельности, организации 

самостоятельной и творческой работы обучающихся. 

Специализированная (коррекционная) помощь детям в Центре, в том числе детям с 

ограниченными возможностями здоровья, оказывается педагогом-психологом.  

 

 

 

Результаты работы педагога-психолога за 2024 год  

 

Вид работы 

 

Образовательные 

учреждения 

Количество 

участников  

1 

полугодие 

2024 года 

2 

полугодие 

2024 года 

Диагностическое направление 
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Психологическая готовность к школе МБОУДО ЦТР и ГО 25 19 

Самооценка 

Самоуважение  

Психологическая атмосфера в классе 

Опросник буллинга 

Школьная тревожность 

Неоконченные предложения 

Несуществующее животное 

Уровень развития мышления 

Школы города (по 

запросу) 

30 74 

Индивидуальные комплексные 

диагностики 

Личное обращение 

родителей 

59 22 

Всего  114 115 

Коррекционно-развивающие направление 

Индивидуальные занятия       

Развитие внимания, памяти, мышления МБОУДО ЦТР и ГО 292 140 

Коррекция страха 

Коррекция агрессивности 

СИПР 1 1 

Всего  293 141 

Групповые занятия 

Программа «Скоро в школу»  МБОУДО ЦТР и ГО 25 19 

Программа «Развивайка» МБОУСОШ № 17 17 31 

Программа «Эрудит» МБОУСОШ № 17, 

19 

27 19 

Групповые тренинги с детьми и 

подростками 

МБОУ СОШ № 8 - 15 

Всего  69 84 

Групповые и индивидуальные 

консультации для родителей 

МБОУДО ЦТР и ГО 54 135 

Всего  54 135 

Психологическое просвещение и профилактика 

Школа молодого педагога: 

 Школьные конфликты и их 

решения. 

 Интегрированный урок 

«Соловецкий монастырь – 

символ веры» 

МБУО «Центр 

информационно-

методической и 

хозяйственно-

эксплуатационной 

работы» 

 

- 

 

 

180 

 

 

18 

 

 

- 

 

Участие в методических 

объединениях учителей: 

 Деятельностная форма работы 

на уроках, методика их 

проведения, результаты работы. 

 

 

МБОУ СОШ № 18 

 

 

 

18 

 

 

- 

Выпуск бюллетеней: 

 Что такое принятие другого 

человека. 

 Школьные страхи: почему они 

появляются и как с ними 

бороться. 

МБОУДО ЦТР и ГО  

 

 

Учет не 

велся 

 

 

Учет не 

велся 

 

Родительское собрание: 

 Психологическая готовность к 

МБОУДО ЦТР и ГО 

 

МБОУ ОШ № 17 

- 16 
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школе. 

 Девиантное поведение 

подростков. 

 25 

Проведение городских мероприятий 

с учащимися: 

 Городское мероприятие для 

подростков группы риска 

«Рецепт семейного счастья». 

 Турнир «Шахматы на бумаге». 

 Час психологического общения 

«Что такое психологическое 

здоровье?» 

 

 

МБОУ СОШ № 1, 7, 

33 

 

МБОУ СОШ № 17 

Юнармейцы 

Летний лагерь для 

подростков 

 

 

17 

 

 

- 

- 

 

15 

 

 

- 

 

 

16 

28 

Всего  230 103 

Всего  предоставлено услуг  760 578 

 

1 338 участников образовательного процесса получили адресную психолого-

педагогическую помощь. 

 

5.2 Характеристика массовой и культурно-досуговой деятельности 

Планирование массовой и культурно-досуговой деятельности в учреждении 

осуществляется согласно нормативным актам федерального, краевого, городского и 

учрежденческого уровней: 

 Федеральный проект «Успех каждого ребенка» нацпроекта «Образование», 

 Муниципальная программа «Молодежь Артема», 

 Устав МБОУДО «Центр творческого развития и гуманитарного образования», 

 Планы работы МБОУДО «Центр творческого развития и гуманитарного 

образования» на 2023-2024  и  2024-2025  учебные годы. 

Согласно Устава, учреждение осуществляет образовательную и культурно-

досуговую деятельность по туристско-краеведческому, естественнонаучному, 

художественному и социально-гуманитарному направлениям. 

 

 Участие обучающихся Артемовского городского округа в городских 

культурно-досуговых мероприятиях, проводимых МБОУДО ЦТР и ГО за 2024 год 

 

Направления 

деятельности 

Количество мероприятий Количество 

участников 

2022 2023 2024 2022 2023 2024 

Туристско-краеведческое 4 5 1 386 563 40 

Естественнонаучное  8 6 6 710 553 426 

Художественное 17 19 24 1731 1249 3996 

Социально-гуманитарное 26 25 24 2352 3835 3025 

Итого 55 55 55 5179 6200 7487 

 

Всего было проведено 55 мероприятий. Охват участников составил 7487  человек.  

Анализ мероприятий, проведённых за год, показывает, что педагогический 

коллектив Центра охватывает все направления деятельности Центра, стремясь полнее 

удовлетворить интересы и запросы детей.  

Для более эффективной работы с молодёжью коллектив ищет и активно использует 

новые интересные формы проведения праздников и других мероприятий. Много 

мероприятий посвящены Международным и Всероссийским праздникам, что 

способствует духовно-нравственному воспитанию подрастающего поколения.  
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В 2024 году  мы провели несколько новых мероприятий:  

 

 Акция «Километр красоты», пожалуй, самая красивая. Она посвящена 

Международному женскому дню и уже во второй раз проводится  исключительно 

8 марта. Километр красоты (vk.com) 

 Первый новогодний бал Главы Артемовского городского округа Новогодний бал 

Главы АГО (vk.com) 

 Городской семейный марафон  «Счастливы вместе», посвященный Году семьи 

Марафон «Счастливы вместе» (vk.com) 

 Городской конкурс школьных театров  Конкурс школьных театров (vk.com) 

 Творческий вечер "Песни на все времена", посвященный 95-летию со дня 

рождения А. Н. Пахмутовой https://vk.com/wall-217094654_506 

 Юнармейский марафон "Историческое расследование" Группа Юнармейского 

марафона (vk.com) 

 

В летний период деятельность нашего Центра реализуется по нескольким направлениям: 

 Организация профильной смены школы «Лидер». 25 учащихся школ Артемовского 

городского округа в загородном лагере (в этом году в лагере «Юность») ежегодно 

осваивают лидерское мастерство.  

 Проведение городских мероприятий согласно плана.  

 Работа с пришкольными лагерями. Для учащихся пришкольных лагерей 

Артемовского городского округа проводятся познавательные мероприятия, квесты, 

игры, конкурсы.  В этом году более 400 младших школьников приняло участие  в 

наших летних мероприятиях.  

 Реализация творческой активности учащихся 2-5 года обучения по 

дополнительным общеразвивающим программам. Юнармейцы участвуют в 

военно-патриотических мероприятиях города и края, спортивные ориентировщики 

в соревнованиях, танцоры и певцы в конкурсах и праздничных концертах, 

художники в конкурсах.  

  

5.3 Сетевое взаимодействие с различными организациями 

Наименование 

учреждения 

Форма 

взаимодействия 

Коллективы, педагоги 

Учебные 

заведения 

(школы, 

училища, 

колледжи и т.п.) 

Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

общеразвивающих 

программ 

МБОУ СОШ № 1, 5, 6, 8, 11, 17, 18, 19, 33, 

КГКУ «Центр содействия семейному 

устройству г. Артема», МБДОУ «Детский 

сад № 7 «Тигренок» 

Проведение 

городских 

мероприятий, 

экспертная 

деятельность 

Все образовательные учреждения  города 

Высшие 

учебные 

заведения 

Учебно-

исследовательская 

деятельность, 

проектирование, 

экспертная 

деятельность 

 ФГАОУ ВО «Дальневосточный 

федеральный университет 

(ДВФУ)»  

 ФГБОУ ВО "Морской 

государственный университет им. 

адм. Г.И. Невельского" 

https://vk.com/wall-217094654_303
https://vk.com/wall-217094654_541
https://vk.com/wall-217094654_541
https://vk.com/wall-217094654_375
https://vk.com/wall-217094654_322
https://vk.com/wall-217094654_506
https://vk.com/wall-217094654_488
https://vk.com/wall-217094654_488
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Научные 

учреждения 

Учебно-

исследовательская 

деятельность, 

проектирование. 

Участие в 

мероприятиях  

повышения 

квалификации, 

аттестационных 

мероприятиях.  

 ФГБУ Дальневосточное отделение 

Российской Академии наук (ДВО 

РАН),  

 ГАУДПО «Приморский краевой 

институт развития образования» 

(ПК ИРО),  

 ФГБОУ «ВДЦ «Океан». 

 

Творческие 

союзы, 

организации, 

общества 

Участие в 

мероприятиях, 

организованных 

данными 

сообществами, 

совместная 

организация 

мероприятий, 

социальное 

проектирование, 

экспертная 

деятельность, 

информационная 

поддержка 

 Приморская краевая федерация  сп

ортивного ориентирования, 

 Краевой совет тренеров по 

спортивному ориентированию, 

 Российское движение детей и 

молодежи «ДВИЖЕНИЕ 

ПЕРВЫХ», 

 Региональное отделение ВВПОД 

«Юнармия», 

 Общероссийская общественная 

организация «Российский союз 

молодежи»  и их Приморское 

отделение, 

 Отделение городского общества 

Всероссийского движения» Матери 

России», 

 Отдел по делам молодежи 

администрации Артемовского 

городского округа, 

 Артемовский городской совет 

ветеранов войны, труда, 

вооруженных сил и 

правоохранительных органов, 

 Историко-краеведческий музей г. 

Артема, 

 Управление физической культуры, 

спорта и охраны здоровья 

администрации Артемовского 

городского округа. 

Предприятия, 

организации 

Проведение 

мероприятий 
 МКУК "ЦСКДУ" - 

Централизованная система 

культурно-досуговых учреждений 

Артёмовского городского округа, 

 МКУК «Централизованная 

библиотечная система 

Артемовского городского округа», 

 Туристический центр «Афина 

Паллада», 

 Артемовская общественно-

политическая газета «Выбор», 

 МКУДО «Детская школа искусств 
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№ 1», 

 МКУДО «Детская школа искусств 

№ 2», 

 Военный комиссариат г. Артем. 

 

В 2024 году взаимодействие с организациями города и края изменилось и 

качественно, и количественно. Это позволило расширить сферы реализации творческих 

способностей учащихся, организовать  много новых мероприятий. 

 

6. Кадровое обеспечение 

 В Центре творческого развития и гуманитарного образования работает по основной 

деятельности 15 педагогических работников, из них 11 педагогов дополнительного 

образования, 1 методист, 2 педагога-организатора, 1 педагог-психолог. 2 педагога 

являются внешними совместителями. 

 

Образовательный уровень педагогических работников  

Год Кол-во 

педагогич

еских 

работник

ов 

Высшее 

профессиона

льное 

образование 

Высшее 

профессиональн

ое образование 

педагогической 

направленности 

Среднее 

профессиональн

ое образование 

Среднее 

профессиональн

ое образование 

педагогической 

направленности 

2022 21 18/86% 10 3/14% 3 

2023 18 15/83% 7 3/17% 3 

2024 17 13/76% 8 4/24% 4 

В 2024 году 1 педагог получил второй высшее образование педагогическое. Среди 

5 педагогов, имеющих высшее образование не педагогической направленности, 1 педагог 

имеет образование по профилю образовательной деятельности, 4 педагога имеют 

профессиональную переподготовку.  Курсы повышения квалификации пройдены всеми 

педагогами. 

За 2024 год 3 педагога уволились, приняты на работу 1 педагог-организатор и 1 

педагог дополнительного образования. 

 

Квалификация педагогических работников 

Год Количество 

педагогов 

Высшая 

категория 

(%) 

1 категория Не имеют категории 

2022 21 3/14% 9/43% 9/43% 

2023 18 2/11% 10/56% 6/33% 

2024 17 5/29% 5/29% 7/42% 

Из 7 педагогов, не имеющих квалификационной категории, 2 педагога  вновь 

приняты на работу. Все остальные педагоги аттестованы на соответствие занимаемой 

должности.  

 

 Педагогический стаж работников 

Год менее 2 

лет 

от 2 до 5 

лет 

от 5 до 10 

лет 

от 10 до 20 

лет 

от 20 до 30 

лет  

свыше 30 лет 

2022 2 1 5 4 3 6 

2023 1 2 5 2 3 5 

2024 1 2 3 4 2 5 
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Возраст педагогических работников 

Год моложе 25 лет 25-34 лет 35 лет и старше из них пенсионеры  

2022 2/9% 6/29% 13/62% 6 

2023 1/6% 6/33% 11/61% 5 

2024 1/6% 3/18% 13/76% 5 

  

 Программы повышения квалификации педагогических и административно-

хозяйственных работников за 2024 год 

№ Дата Название программы ФИО педагога, 

должность 

Количес

тво 

часов 

Учреждение 

Программы высшего профессионального образования 

1 В 

течение 

года 

Программа по 

специальности 

44.02.03 «Педагогика 

дополнительного 

образования» 

Секушенко А. В., 

педагог 

дополнительного 

образования 

 АНПОО 

«Национальный 

социально-

педагогический 

колледж», г. 

Пермь 

2 В 

течение 

года 

Программа по 

специальности/напра

влению подготовки 

52.03.01 

«Хореографическое 

искусство» 

Ляпунова А. С., 

педагог 

дополнительного 

образования 

 ФГБОУВО 

«Хабаровский 

государственный 

институт 

культуры», г. 

Хабаровск 

3 В 

течение 

года 

Программа по 

специальности/напра

влению подготовки 

54.03.01 «Дизайн» 

Бондяева А. Е., 

педагог 

дополнительного 

образования 

 ФГБУВО 

«Владивостокски

й 

государственный 

университет» 

Программы повышения квалификации 

1 5 

февраля 

– 29 

марта 

Конкурс 

профессионального 

мастерства как 

ресурс 

профессионального 

развития педагога 

Григорьева Е. В. 72 ч КГАУ ДО 

«Региональный 

модельный центр 

Приморского 

края» 

2 8 – 29 

февраля 

Профилактика 

аутоагрессивного 

поведения 

подростков 

Дмитриенко Л. Я. 36 ч ГАУ ДПО 

«Приморский 

краевой институт 

развития 

образования» 

3 28-29 

февраля 

Программа 

подготовки 

должностных лиц и 

специалистов ГО и 

РСЧ (руководители, 

ответственные за 

проведение 

инструктажа по 

ГОЧС занятий по ГО 

в организации» 

Ли В. Б. 16 ч МКУ по делам 

ГОЧС и ПБ 

«Курсы 

гражданской 

обороны 

Артемовского 

городского 

округа» 
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4 5-6 

марта 

Программа 

подготовки 

должностных лиц и 

специалистов ГО и 

РСЧ (руководители 

занятий по ГО в 

организации) 

Пшеничникова О. 

Д. 

16 ч МКУ по делам 

ГОЧС и ПБ 

«Курсы 

гражданской 

обороны 

Артемовского 

городского 

округа» 

5 25-29 

марта 

Программа 

подготовки 

должностных лиц и 

специалистов ГО и 

РСЧ (руководители 

эвакоорганов 

организации) 

Ли В. Б. 36 ч МКУ по делам 

ГОЧС и ПБ 

«Курсы 

гражданской 

обороны 

Артемовского 

городского 

округа» 

6 25-29 

марта 

Программа 

повышения 

квалификации 

руководителей в 

области гражданской 

обороны и защиты от 

чрезвычайных 

ситуаций 

Ляпунова Р. А. 36 ч КГОКУ УМЦ 

ГОЧС ПБ 

7 28 

марта- 

25 

апреля 

Современные 

подходы к 

преподаванию основ 

безопасности 

жизнедеятельности и 

ИКТ-технологии в 

образовательной 

деятельности в 

условиях реализации 

ФГОС 

Ракитская А. В. 72 ч АНО ДПО 

«Московская 

академия 

профессиональны

х компетенций» 

8 8-12 

апреля 

Программа 

подготовки 

должностных лиц и 

специалистов ГО и 

ЧС (член 

эвакуационной 

группы) 

Бондяева А. Е. 36 ч МКУ по делам 

ГОЧС и ПБ 

«Курсы 

гражданской 

обороны 

Артемовского 

городского 

округа» 

9 27 мая – 

7 июня 

Обеспечение 

безопасной 

образовательной 

среды: 

педагогические 

действия в условиях 

террористических, 

экстремистских и 

социально-

психологических 

Тройнич О. Ю. 36 ч ГАУ ДПО 

«Приморский 

краевой институт 

развития 

образования» 
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угроз  

10 10 – 21 

июня 

Год семьи: стратегии 

и практики для 

развития личности и 

общества 

Боголюбова О. Л. 36 ч Центр онлайн-

обучения 

Всероссийского 

форума 

«Педагоги 

России: 

инновации в 

образовании» 

11 13 июня 

– 20 

декабря 

Управление 

театральным 

коллективом: методы 

формирования 

репертуара и 

подготовки 

спектаклей для 

различных 

возрастных групп 

Осипова А. В. 108 ч ООО 

«Инфоурок» 

12 18 

июня- 

12 июля 

Профессиональные 

компетенции 

педагога по 

созданию 

методических и 

презентационных 

материалов с 

помощью ИКТ-

технологий в рамках 

ФГОС и ФОП всех 

уровней образования 

Боголюбова О. Л. 72 ч Центр онлайн-

обучения 

Всероссийского 

форума 

«Педагоги 

России: 

инновации в 

образовании»  

13 июль Обучение по 

программе 

требования охраны 

труда работников 

Ханжий Е. Л. 72 ч ЧОУ ДПО 

«Дальневосточны

й региональный 

центр охраны 

труда» 

14 июль Программа 

повышения 

квалификации для 

лиц, на которых 

возложена трудовая 

функция по 

проведению 

противопожарного 

иснтруктажа» 

Ханжий Е. Л. 72 ч  ЧОУ ДПО 

«Дальневосточны

й региональный 

центр охраны 

труда» 

15 23-24 

ноября 

Подготовка тренеров 

по спортивному 

ориентированию 

Михайлова Г. А. 12 ч ПКФСО 

 В 2024 году:  

 3 педагога обучались по программам профессионального образования. 1 педагог 

закончил обучение и получил Диплом бакалавра. 

 9 педагогов освоили программы повышения квалификации по направлению своей 

деятельности в ЦТР и ГО. 
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 3 сотрудника освоили программы повышения квалификации по требованиям 

охраны труда и безопасности.  

 

 

 

Участие педагогов МБОУДО ЦТР и ГО в различных методических и 

творческих объединениях, конкурсах, конференциях 

№ Дата Название 

мероприятия 

ФИО Результат 

Конкурсы 

1 Март - 

апрель 

Региональный 

конкурс 

профессионального 

мастерства в сфере 

работников 

образования «Сердце 

отдаю детям 2024» 

Григорьева Е. В. Финалист конкурса  в 

номинации «Педагог 

дополнительного 

образования 

художественной 

направленности» 

2 19 мая II городской 

фестиваль народного 

творчества 

«Пасхальный 

перезвон» 

Тройнич О. Ю. Гран-При, специальный 

приз жюри 

3 20 сентября Всероссийский 

педагогический 

конкурс 

«Современная школа. 

Эффективные 

практики» 

Тройнич О. Ю. Диплом победителя, 2 

место 

4 30 ноября  Всероссийский 

педагогический  

конкурс «Творческий 

учитель-2024» 

Тройнич О. Ю. Сертификат участника 

Экспертная деятельность  

1 январь Городской конкурс 

творческих работ 

«Малахитовая 

шкатулка» 

Григорьева Е. В. Экспертная 

деятельность 

2 январь-май Городской конкурс 

«Вожатское 

созвездие» 

Дыдычкина Т. В. Экспертная 

деятельность 

3 24-25 января Городской конкурс 

исследовательских и 

проектных работ 

младших школьников  

«Я-исследователь» 

Григорьева Е. В. 

Боголюбова О. Л. 

Тыркалова Е. Ю. 

Дмитриенко Л. Я. 

Экспертная 

деятельность 

4 Февраль - 

март 

Городской конкурс 

«Ученик года» 

Дыдычкина Т. В. Экспертная 

деятельность 

5 20 февраля Городской конкурс 

«Святое дело Родине 

служить» 

Бондяева А. Е. Экспертная 

деятельность 

6 28 февраля – Городской конкурс Осипова А. В. Экспертная 
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5 марта поздравлений «Мы 

славим женщину» 

деятельность 

7 март Городской конкурс 

декоративно-

прикладного 

народного творчества 

«Символ масленицы» 

Тройнич О. Ю. Экспертная 

деятельность 

8 20-21 марта 8-ой краевой 

многожанровый 

конкурс-фестиваль 

«Наследие России» 

Григорьева Е. В. 

Боголюбова О. Л. 

Экспертная 

деятельность 

9 13 апреля Чемпионат и 

Первенство 

Артемовского 

городского округа по 

спортивному 

ориентированию 

Михайлова Г. А. Экспертная 

деятельность 

10 22-26 апреля Городской фестиваль 

детского творчества 

«Артемовские 

звездочки» 

Боголюбова О. Л. 

Осипова А. В. 

Экспертная 

деятельность 

11 май Городской конкурс-

фестиваль 

декоративно-

прикладного 

творчества  и 

изобразительного 

искусства  

«Пасхальный 

перезвон» 

Григорьева Е. В. 

Тройнич О. Ю. 

Экспертная 

деятельность 

12 6 мая Городской конкурс 

«Подвигу жить в 

веках» 

Бондяева А. Е. 

Тройнич О. Ю. 

Экспертная 

деятельность 

13 сентябрь Городской конкурс 

рисунков «Наши 

любимые» 

Тройнич О. Ю. 

Бондяева А. Е. 

Григорьева Е. В. 

Экспертная 

деятельность 

14 октябрь Городской конкурс 

творческих работ 

«Папа может все что 

угодно…» 

Тройнич О. Ю. 

Осипова А. В. 

Григорьева Е. В. 

Экспертная 

деятельность 

15 13 октября  Кубок и Первенство 

Артемовского 

городского округа по 

спортивному 

ориентированию 

Михайлова Г. А. Экспертная 

деятельность 

16 11-24 ноября  Городской конкурс 

стихов «Роднее нет на 

свете человека» 

Осипова А. В. 

Ракитская А. В. 

Экспертная 

деятельность 

17 22 ноября Городской конкурс 

проектов 

дошкольников «Я в 

Дыдычкина Т. В. Экспертная 

деятельность 
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науке» 

Участие в методических и творческих объединениях 

1 15 января 

2024 года – 

15 января 

2025 года 

Всероссийский 

практический 

дистанционный 

семинар «Культурный 

код орнамента» 

Тройнич О. Ю. 

Григорьева Е. В. 

Боголюбова О. Л. 

Сертификат участника 

2 30 января Интегрированный 

урок «Соловецкий 

монастырь – символ 

веры» 

Дмитриенко Л. Я. Выступление «Опыт 

посещения Соловецкого 

монастыря» 

3 31 января Методическое 

объединение учителей 

 

Дмитриенко Л. Я. Выступление « 

Деятельностная форма 

работы на уроках, 

методика их проведения, 

результаты работы». 

4 5 февраля Вебинар Арт-

психолога Е. 

Гордеевой «Техника 

«Персональная 

цветная карта» 

Дмитриенко Л. Я. Сертификат участника 

5 24 марта Выездной семинар 

краевого тренерского 

совета 

Михайлова Г. А. Выступление «Из опыта 

работы по подготовке 

спортсменов 2-3 года 

обучения в 

предсоревновательный 

период» 

6 12 апреля XXII краевая 

выставка 

декоративно-

прикладного 

творчества детей и 

юношества «Радуга 

талантов» 

Тройнич О. Ю. Мастер-класс 

«Нескучные уроки 

оригами» 

7 17 апреля Конкурсное задание в 

рамках регионального 

конкурса 

профессионального 

мастерства 

работников 

образования «Сердце 

отдаю детям» 

Григорьева Е. В. Мастер-класс 

«Путешествие в 

неизведанное. 

Открытка в технике 

суми-э» 
 

8 10 мая Заседание краевого 

тренерского совета 

Михайлова Г. А. Выступление «Критерии 

отбора кандидатов для 

поездки на Первенство 

ДВФО по спортивному 

ориентированию» 

9 13 мая Расширенное 

заседание Президиума 

городской 

профсоюзной 

Дыдычкина Т. В. Участие 
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организации  

«Подготовка к 

городской 

профсоюзной 

конференции» 

10 9 июня Тренерские сборы в 

рамках Первенства 

Приморского края по 

спортивному 

ориентированию 

Михайлова Г. А. Проведение мастер-

класса для молодых 

тренеров по теме  

«Использование 

игровых форм на 

занятиях с группами 1-

го года обучения» 

11 28 августа Заседание секции № 7 

августовской 

конференции  

«Создание условий 

для выявления и 

сопровождения детей 

с признаками 

одаренности» 

Тройнич  О. Ю. Выступление 

«Индивидуальный 

образовательный 

маршрут как форма 

работы с одаренными 

детьми» 

12 28 августа Заседание секции № 6 

августовской 

конференции  

«Современные 

подходы к духовно-

нравственному, 

гражданскому и 

патриотическому 

воспитанию в 

общеобразовательных 

учреждениях 

Артемовского 

городского округа» 

Григорьева Е. В. Выступление 

«Воспитание у детей 

чувства прекрасного на 

уроках 

изобразительного 

искусства» 

13 23 октября Городская отчетно-

выборная 

профсоюзная 

конференция 

Дыдычкина Т. В. Отчет о проделанной 

работе 

14 28 октября Краевые учебно-

тренировочные сборы 

по спортивному 

ориентированию 

Михайлова Г. А. Выступление « «Анализ 

проведения учебно-

тренировочных сборов и 

выработка 

рекомендаций для 

проведения краевых 

весенних сборов» 

15 23-24 ноября Семинар тренеров Михайлова Г. А. Выступление 

«Рекомендации по 

организации занятий с 

детьми начального 

уровня образования» 

16 4 декабря Городская 

конференция 

общероссийского 

Ракитская А. В. Сертификат участника 
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движения детей и 

молодежи «Движение 

первых» 

17 5 декабря Методическое 

объединение «Школа 

молодого педагога» 

Дмитриенко Л. Я. Выступление 

«Школьные конфликты 

и их решение» 

18 8 декабря Пленум ПКФСО Михайлова Г. А. Выступление «Развитие 

спортивного 

ориентирования в 

Артемовском городском 

округе» 

 Методические публикации 

1 3 июня Методическая 

разработка 

«Творческий проект» 

Жизнь первобытных 

людей» 

Тройнич О. Ю. ООО «Инфоурок» 

2 17 июня Статья «Уральские 

самоцветы. Ожившие 

сказы Бажова» 

Тройнич О. Ю. Издательский дом 

«Первое сентября» 

3 18 июня Статья «Нескучные 

уроки оригами. Из 

опыта работы с 

детьми младшего 

школьного возраста» 

Тройнич О. Ю. Всероссийский 

педагогический журнал 

«Современный урок» 

4 25 июня Статья 

«Познавательно-

развлекательная игра 

«Кругосветка» для 

детей младшего 

школьного возраста» 

Тройнич О. Ю. Всероссийский 

педагогический журнал 

«Современный урок» 

5 25 июня Методическая 

разработка 

«Познавательная 

развивающая игра 

«Путешествие в 

народную мудрость» 

Тройнич О. Ю. Образовательная 

социальная сеть 

nsportal.ru 

6 5 июля Методическая 

разработка 

«Презентация «Всем 

нужны друзья» 

Тройнич О. Ю. ООО «Инфоурок» 

7 июль Интегрированное 

занятие 

преподавателей 

музыки и 

изобразительного 

искусства «Русский 

сарафан в музыке и 

живописи» 

Григорьева Е. В. ООО «Инфоурок» 

8 июль Открытый урок по 

изобразительному 

Григорьева Е. В. ООО «Инфоурок» 
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искусству для детей 7-

12 лет по теме 

«Пейзаж-настроение» 

9 июль  Конспект открытого 

мастер-класса по 

изобразительному 

искусству «Открытка 

в технике суми-э» для 

педагогов 

изобразительного 

искусства» 

Григорьева Е. В. ООО «Инфоурок» 

10 июль Презентация к 

открытому 

конкурсному мастер-

классу «Открытка в 

технике суми-э» для 

педагогов 

изобразительного 

искусства» 

Григорьева Е. В. ООО «Инфоурок» 

11 24 ноября Методические 

рекомендации по 

технико-тактической, 

интеллектуальной 

подготовке и 

воспитательной 

работе начинающим 

тренерам. 

Михайлова Г. А. Сайт ПКФСО 

12 27 декабря Открытое занятие 

«Дизайнерская 

открытка необычным 

способом или 

дизайнером может 

быть каждый 

Боголюбова О. Л. Всероссийское 

образовательное издание 

«Вестник педагога» 

 

Сравнительный анализ участия педагогов МБОУДО ЦТР и ГО в различных 

методических и творческих объединениях, конкурсах, конференциях за 4 года 

Уровень 

мероприятия 
Количество мероприятий, в которых участвовали педагоги 

2021 2022 2023 2024 

Международный - 1 1 - 

Всероссийский 7 16 6 15 

Краевой 25 9 13 11 

Городской 12 15 15 25 

Всего 44 41 35 51 

Анализ методической деятельности выявил наличие устойчивого интереса к 

обмену опытом среди педагогов. Уровень трансляции собственного педагогического 

опыта коллективом Центра неуклонно растет.   

  

Выводы: 

Анализ потенциальных возможностей педагогического состава позволяет выявить 

 хорошие показатели уровня образования педагогического коллектива (все педагоги 

имеют образование в соответствии с требованиями профессионального стандарта),  
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 стремление к профессиональному росту и развитию (12 педагогов в течение года 

прошли обучение по различным программам повышения квалификации или 

продолжают обучение в Вузах, 7 педагогов участвовали в различных методических 

и творческих объединениях, конкурсах, конференциях); 

 достаточно высокий уровень трансляции собственного профессионального опыта 

педагогами Центра (7 педагогов); 

 преобладание в коллективе педагогов с большим педагогическим стажем работы 

(11 человек); 

 омоложение педагогического состава (3 молодых педагога); 

 

7. Учебно-методическое обеспечение 

Методическая деятельность МБОУДО ЦТР и ГО осуществлялась в соответствии с 

методической темой учреждения «Взаимосвязь воспитания, обучения и развития 

образовательного процесса  с учетом основных  положений  Федеральной «Концепции 

развития дополнительного образования детей до 2030 г.» и «Стратегии развития  

воспитания в Российской Федерации до 2030 г.». 

Направления методической работы в 2024 году:  

 Внедрение технологий проектной, учебно-исследовательской деятельности, ИКТ, 

проблемно-ориентированного обучения в образовательную деятельность для 

достижения планируемых результатов обучения;  

 Проектирование востребованных уровневых, разноуровневых, в том числе 

модульных, дополнительных общеразвивающих программ;  

 Обобщение и трансляция педагогического опыта (планы самообразования 

педагогов, разработка методической продукции, участие в конкурсах 

профессионального мастерства, научно-практических конференциях и семинарах–

совещаниях работников образования);  

 Организация консультаций для педагогов по разработке занятия, целеполаганию, 

освоению современных образовательных технологий, психофизиологическим и 

возрастным особенностям различных категорий детей;  

 Методическое сопровождение молодых педагогов дополнительного образования;  

 Методическое и консультационное сопровождение педагогических работников по 

аттестации на подтверждение соответствия занимаемой должности и 

квалификационные категории.  

 

Проведены педагогические советы: 

4. Задачи педагогов в совершенствовании и повышении профессиональной 

компетенции и самооценке своей деятельности (январь 2024 г.); 

5. Интеграция обучения дополнительного образования и общественно-полезной 

деятельности, возможность практического применения полученных знаний в 

решении актуальных социально-экономических проблем региона (февраль 2024 г.); 

6. Цели и стратегии развития дополнительного образования в 2024-2025 учебном 

году (август 2024 г.). 

 

В течение года: 

проведена  декада педагогического мастерства по теме «Личностно-

ориентированный подход в обучении и воспитании» (февраль), 

обобщен педагогический опыт  педагога дополнительного образования по 

изобразительному искусству для участия в Региональном конкурсе профессионального 

мастерства «Сердце отдаю детям» (февраль-апрель), 

Подготовлены экспертные оценки двух педагогов для аттестации на высшую 

квалификационную категорию. 
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Деятельность Муниципального опорного центра МБОУДО ЦТР и ГО 

В рамках  внедрения персонифицированного финансирования дополнительного 

образования в Приморском крае и в Артемовском городском округе на базе МБОУДО 

ЦТР и ГО в апреле 2021 года был создан муниципальный опорный центр (далее МОЦ). 

Организация деятельности осуществлялась в соответствии с Положением о 

муниципальном опорном центре дополнительного образования детей в Артемовском 

городском округе, утвержденном постановлением администрации Артемовского 

городского округа № 473-па от 20.04.2021 года. 

 МОЦ является ресурсным центром, обеспечивающим согласованное развитие 

дополнительных общеобразовательных программ различной направленности, и 

осуществляет организационное, методическое и аналитическое сопровождение и 

мониторинг системы дополнительного образования в Артемовском городском округе.  

В 2024 году Муниципальным опорным центром проведена следующая работа: 

 оказана организационная, методическая, нормативно-правовая и экспертно-

консультационная поддержка всем обратившимся участникам системы 

взаимодействия в сфере дополнительного образования детей; 

 принято посильное участие в обеспечении функционирования общедоступного 

навигатора в системе дополнительного образования детей в Артемовском 

городском округе, в том числе содержательное наполнение муниципального 

сегмента навигатора; 

 проведена экспертиза более 50 программ дополнительного образования; 

 проведено более 200 консультаций по вопросам персонифицированного 

финансирования со всеми участниками образовательного процесса; 

 активировано более 1 000 сертификатов дополнительного образования. 

 

Обзор Интернет-ресурсов МБОУДО ЦТР и ГО за 2024 год 

Сайт Центра размещен по адресу: http://ctrigo.ucoz.ru 

Информационное наполнение сайта формируется как отражение различных 

аспектов деятельности МБОУДО ЦТР и ГО.  

Вся информация об образовательном учреждении и его деятельности, новости о 

проводимых мероприятиях, достижениях представлены согласно требованиям к структуре 

официального сайта образовательной организации (Приказ Федеральной службы по 

надзору в сфере образования и науки РФ от 14 августа 2020 г. N 831 "Об утверждении 

Требований к структуре официального сайта образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и формату представления 

информации" (с изменениями и дополнениями)). 

Материалы на сайт представляют методист, педагоги-организаторы и 

администрация Центра.  

Количество посетителей сайта и просмотров за год составило соответственно 2 814 

человека и 7 708 просмотров. 

В ноябре 2022 года создана официальная страница МБОУДО ЦТР и ГО в 

социальной сети «ВКонтакте» МБОУДО ЦТР и ГО (vk.com). Количество подписчиков в 

группе за 2024 год увеличилось на 67 человек (278 подписчиков). 

У объединения «Клуб КВН» есть своя группа в социальной сети «ВКонтакте»: - 

Городская Школьная Лига КВН г.Артём (vk.com) (1685 подписчиков). 

В 2024 году для реализации проектов «Бессмертный полк МБОУДО ЦТР и ГО»  и 

«Юнармейский марафон» нами были созданы одноименные группы в социальной сети 

«ВКонтакте» Бессмертный полк МБОУДО ЦТР и ГО  и Юнармейский марафон. 

 

 

http://ctrigo.ucoz.ru/
https://vk.com/artem_ctrigo
https://vk.com/kvnartem
https://vk.com/polk_ctrigo_artem
https://vk.com/marafon_ctrigo_yunarmiya
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Выводы: 

Анализ учебно-методического обеспечения позволяет выделить следующие 

сильные стороны: 

Достаточно высокий уровень методической деятельности; 

Повышение уровня трансляции собственного профессионального опыта 

педагогами Центра; 

Увеличение количества педагогов с высшей квалификационной категорией; 

Рост имиджа Центра как центра методического сопровождения дополнительного 

образования в городе.  

 

Слабые стороны: 

Недостаточно функциональный сайт, а также недостаточно ресурсов 

(информационных и финансовых) для его совершенствования. 

Слабое развитие официальной группы Центра в социальной сети «Вконтакте».  

 

 

8. Материально-техническая база 

Образовательная деятельность в МБОУДО ЦТР  и ГО ведется по двум адресам – 

ул. Кирова, 21 (основное здание) и ул. Кирова, 66 (клуб по месту жительства «Факел»).  

Общая площадь помещений МБОУДО ЦТР и ГО составляет 771,8 кв. м., имеется 

10 кабинетов для учебных занятий и зал для проведения массовых мероприятий. Площадь 

учебных помещений составляет – 478  кв. м. 

Здание на ул. Кирова, 21 нуждается в ремонте фасада.  В 2024 году произведен 

косметический ремонт фасада здания со стороны главного входа. 

Практически все кабинеты многофункциональны. В кабинетах ведутся занятия 

кружков разной направленности. Это снижает возможности тематического оформления 

кабинетов и полного раскрытия их функционала в образовательном процессе.  

Проводной интернет в учебных кабинетах отсутствует. Зона покрытия точки  

доступа Вай фай  сильно ограничена. Таким образом, реализация образовательного 

процесса в дистанционном или смешанном формате требуют новых материально-

технических ресурсов.   

Администрация учреждения продолжает работу по материально-технической 

оснащенности учреждения с учётом требований «цифровой среды», 

антитеррористической и противопожарной безопасности. 

За 2024 год приобретены: 

 2 МФУ,  

 колонка, 

 3 пробковых стенда, 

 комплектующее оборудование для АРМ. 

Произведена замена сантехнического оборудования, 3-х дверей, 5-ти 

стеклопакетов, линолеума в кабинетах № 2, 4, 5, 11 

Имеется необходимое спортивно-туристическое снаряжение, игровой реквизит, 

театральные костюмы. 

3 кабинета оснащены встроенными проекторами и экранами, 1 кабинет – 

телевизором. Для музыкальных занятий имеется музыкальный центр, колонки, 

фортепиано. Для проведения массовых мероприятий есть микшерский пульт, микрофоны, 

колонки. 

В Центре имеются видеонаблюдение, тревожная кнопка, пожарная сигнализация. 

Тепловой режим, освещение и водоснабжение соответствуют нормам СанПиНа. 
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Занятость кабинетов МБОУДО ЦТР и ГО (условная занятость каждого 

кабинета – 42 часа в неделю) 

Дни недели № кабинета 

1 

 

3 

 

Зал 

 

5 6 7 8 11 Клуб 

Факел 

Понедельник 6 6 2 7 6 4 6 - 4 

Вторник 4 6 3 7 6 4 - 4 4 

Среда 6 6 2 7 2 3 6 2 - 

Четверг  8 6 7 2 4 3 4 4 

Пятница 4 - 6 7 8 2 6 2 4 

Суббота 4 - 4 - 8 4 - - - 

Воскресенье 8 - - - 6 - - - - 

Общая 

занятость 

кабинета  

(в часах) 

32 26 23 35 38 21 21 12 16 

Анализ занятости кабинетов занятиями по программам дополнительного 

образования без учета проведения массовых мероприятий показывает рациональное 

использование помещений Центра. Загруженность кабинетов в выходные дни менее 

интенсивная.  

Выводы: для обеспечения образовательного процесса современным 

оборудованием, интернетом, для проведения ремонта фасада здания по адресу ул. Кирова, 

21 учреждению необходимы дополнительные средства. 

 

 

9. Внутренняя система оценки качества образования 

Внутренняя система оценки качества образования включает в себя экспертизу 

образовательной деятельности (внутренний контроль), экспертизу методического 

сопровождения, ресурсного обеспечения, в т. ч. безопасных условий и основных 

показателей.  

Оценка качества освоения программ дополнительного образования обучающимися 

осуществляется с помощью системы внутреннего мониторинга на основании «Порядка 

проведения текущего контроля успеваемости и аттестации обучающихся муниципального 

бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Центр 

творческого развития и гуманитарного образования» Артемовского городского округа», 

утвержденного приказом директора МБОУДО ЦТР и ГО от 07.09.2020 № 67/1-О 

(локальный акт размещен на официальном сайте учреждения). 

Цель аттестации – выявление исходного, текущего, промежуточного и итогового 

уровня  теоретических знаний, развития практических умений и навыков, 

сформированных компетенций, их соответствия прогнозируемым результатам 

дополнительных общеобразовательных программ. 

Основными параметрами учебных достижений обучающихся в течение года 

выступают: 

- уровень усвоения программного материала обучающимися; 

- уровень интереса детей к содержанию образовательной программы; 

- уровень практической реализации творческих достижений обучающихся. 

Педагог в течение года систематически отслеживает достижения учащихся 

(текущий контроль) по мере прохождения программы и на основании полученных 

результатов проводит мониторинг достижений учащихся. 
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Мониторинг учебных достижений осуществляется в течение года в 3 этапа: 

исходный мониторинг (начало учебного года), промежуточный (конец 1 полугодия) и 

итоговый мониторинг (конец учебного года).  

 

Результаты мониторинга освоения дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ за 2024  год 

 

Результаты мониторинга программ, рассчитанных на 1 год обучения (средний 

показатель) 

Учебный 

год 

Начало учебного года Первое полугодие 

Р Э К Р Э К 

2023-

2024 

87% 13% 0% 70% 23% 7% 

Р - репродуктивный уровень 

Э - эвристический уровень 

К - креативный уровень 

Большинство дополнительных образовательных программ одного года обучения 

реализуются на базе образовательных учреждений в рамках сетевого взаимодействия. 

Режим занятий 2 часа в неделю. Это осложняет проведение уже разработанного 

мониторинга, хотя удовлетворённость детей, родителей, образовательных учреждений, на 

базе которых проводятся кружки, составляют 88%.  

Результаты мониторинга освоения программ, рассчитанных на 2 и более года 

обучения (средний показатель) 

Учебный 

год 

2 год обучения 3 год обучения 4-5 год обучения 

Р Э К Р Э К Р Э К 

2023-

2024 

44% 40% 16% 20% 53% 27% 6% 34% 60% 

Р - репродуктивный уровень 

Э - эвристический уровень 

К - креативный уровень 

Проведенный мониторинг по усвоению знаний и умений обучающихся  показывает 

положительную динамику увеличения  достижений практически всех обучающихся. Ко 

второму году обучения  преобладает эвристический уровень, более 50 % уч-ся на третьем-

пятом году обучения занимаются на креативном уровне. 

Большинство учащихся Центра успешно прошли аттестацию в 2023-2024 учебном 

году.  

Одним из показателей качества дополнительного образования является 

удовлетворенность родителей и детей, как предъявителей социального заказа. В целях 

определения степени удовлетворённости качеством предоставляемых образовательных 

услуг ежеквартально проводится анкетирование родителей и учащихся. Анализ 

результатов исследования используется специалистами Центра в целях 

совершенствования образовательного процесса. 

Большинство родителей удовлетворены качеством услуг Центра (1 квартал – 

вполне удовлетворён - 91%, скорее удовлетворен – 5%, затрудняюсь ответить – 4%,           

2 квартал  - вполне удовлетворен – 94%, скорее удовлетворен – 4%, затрудняюсь ответить 

– 2%, 3 квартал – вполне удовлетворен – 97%, скорее удовлетворен - 2%, затрудняюсь 

ответить – 1%, 4 квартал – вполне удовлетворен – 97%, скорее удовлетворен – 3%, 

затрудняюсь ответить – 0%). 

 Для получения детальной информации об удовлетворенности деятельностью 

Центра на официальном сайте размещена более  конкретизированная анкета. 

 

Внутренний контроль организации образовательного процесса.  
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В целях отслеживания результатов организации образовательного процесса в 

учреждении в рамках внутреннего контроля в течение года проведены следующие 

тематические проверки:  

 Проверка журналов учета рабочего времени.  

 Преемственность при переводе на следующий год обучения.  

 Наполняемость групп, сохранность контингента.  

 Выполнение дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ.  

 Выполнение требований к аттестации учащихся. 

 Выполнение единых требований к ведению занятия в творческом объединении.  

 Выполнение планов методистов и педагогов-организаторов по реализации 

мероприятий Плана Центра на год. 
Выводы: Большинство учащихся Центра успешно прошли  аттестацию в 2024 

году. По результатам анкетирования большинство родителей и учащихся удовлетворены 

организацией образовательной деятельности и качеством предоставляемых в Центре 

образовательных услуг. 

 

10. Анализ показателей деятельности МБУОДО «Центр творческого развития 

и гуманитарного образования» за 2024 год 

№ Показатели самообследования Количество 

учащихся 

1 Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность учащихся, в том числе 1815 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3-7 лет) 135 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7-11 лет) 768 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11-15 лет) 579 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15-17 лет) 333 

1.2 Численность учащихся, обучающихся по образовательным 

программам по договорам об оказании платных 

образовательных услуг 

94 

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, 

занимающихся в двух и более объединениях (кружках, секциях, 

клубах) в общей численности учащихся 

154/8% 

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся, 

обучающихся с применением дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения в общей численности 

учащихся 

- 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся, 

обучающихся по образовательным программам для детей с 

выдающимися способностями, в общей численности учащихся 

114 

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся, 

обучающихся по образовательным программам, направленным 

на работу с детьми с особыми потребностями в образовании, в 

общей численности учащихся, в том числе: 

153/8% 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 33 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 27 

1.6.3 Дети-мигранты 103 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию  

1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, 

занимающихся учебно-исследовательской, проектной 

деятельностью, в общей численности учащихся 

116/6% 

1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших 540/30% 
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участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, 

фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в 

том числе: 

1.8.1 На муниципальном уровне  264 

1.8.2 На региональном уровне 139 

1.8.3 На межрегиональном уровне 30 

1.8.4 На федеральном уровне 74 

1.8.5 На международном уровне 18 

1.9 Численность/удельный вес численности учащихся-победителей 

и призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, 

фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в 

том числе: 

271/15% 

1.9.1 На муниципальном уровне  124 

1.9.2 На региональном уровне 98 

1.9.3 На межрегиональном уровне 17 

1.9.4 На федеральном уровне 19 

1.9.5 На международном уровне 13 

1.10 Численность/удельный вес численности учащихся, 

участвующих в образовательных и социальных проектах, в 

общей численности учащихся, в том числе: 

136/7% 

1.10.1 На муниципальном уровне  136 

1.10.2 На региональном уровне 0 

1.10.3 На межрегиональном уровне 0 

1.10.4 На федеральном уровне 0 

1.10.5 На международном уровне 0 

1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных 

образовательной организацией,  в том числе: 

55 

1.11.1 На муниципальном уровне  55 

1.11.2 На региональном уровне 0 

1.11.3 На межрегиональном уровне 0 

1.11.4 На федеральном уровне 0 

1.11.5 На международном уровне 0 

1.12 Общая численность педагогических работников 17 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников 

13/76% 

1.14 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности 

педагогических работников 

8/36% 

1.15 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование, 

в общей численности педагогических работников 

4/24% 

1.16 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля), в общей 

численности педагогических работников 

4/24% 

1.17 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

10/58% 
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1.17.1 Высшая 5 

1.17.2 Первая 5 

1.18 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

8/36% 

1.18.1 До 5 лет 3 

1.18.2 Свыше 30 лет 5 

1.19 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

3/14% 

1.20 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

5/23% 

1.21 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, 

15/68% 

1.22 Численность/удельный вес численности специалистов, 

обеспечивающих методическую деятельность образовательной 

организации, в общей численности сотрудников 

образовательной организации 

1/5% 

1.23 Количество публикаций, подготовленных педагогическими 

работниками образовательной организации: 

24 

1.23.1 За 3 года 24 

1.23.2 За отчетный период 12 

1.24 Наличие в организации дополнительного образования системы 

психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных 

групп детей, требующих повышенного педагогического 

внимания 

да 

2. Инфраструктура  

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 0,02 

2.2 Количество помещений для осуществления образовательной 

деятельности, в том числе: 

10 

2.2.1 Учебный класс 9 

2.2.2 Лаборатория - 

2.2.3 Мастерская - 

2.2.4 Танцевальный класс 1 

2.2.5 Спортивный зал - 

2.2.6 Бассейн - 

2.3 Количество помещений для организации досуговой 

деятельности учащихся, в том числе: 

1 

2.3.1 Актовый зал 1 

2.3.2 Концертный зал - 

2.3.3 Игровое помещение - 

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха нет 

2.5 Наличие в образовательной организации системы электронного 

документооборота 

нет 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: нет 



36 
 

2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационарных 

компьютерах или использования переносных компьютеров 

нет 

2.6.2 С медиатекой нет 

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания 

текстов 

нет 

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в 

помещении библиотеки 

нет 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов нет 

2.7 Численность/удельный   вес   численности   учащихся, которым   

обеспечена возможность пользоваться широкополосным 

Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся 

0 
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Заключение 

Общие выводы по итогам анализа всех позиций 

Основные задачи, поставленные перед коллективом на отчетный период (2024 год), 

решены на удовлетворительном уровне.  

Сильные стороны деятельности Центра:  

1. Совершенствование методов выявления и развития выдающихся способностей 

детей и как следствие появление новых форм реализации творческих 

способностей учащихся Центра. 

2. Расширение сетевого взаимодействия с образовательными и другими 

учреждениями города и края. 

3. Увеличение численности детей, занимающихся учебно-исследовательской, 

проектной деятельностью, в том числе и социальным проектированием. 

4. Увеличение численности детей, принявших участие в массовых мероприятиях 

(конкурсы, соревнования, фестивали, конференции). 

5. Высокий показатель объема воспитательной и массовой работы на 

учрежденческом и муниципальном уровнях. 

6. Стабильный уровень профессиональной подготовки и повышения 

квалификации педагогов. 

7. Стремление к профессиональному росту и развитию всего коллектива Центра. 

8. Повышение уровня трансляции собственного профессионального опыта 

педагогами Центра. 

  Слабые стороны деятельности Центра:  

1. Отсутствие дистанционных дополнительных образовательных программ,  

программ для заочных или сезонных школ.  

2. Недостаточный уровень практической реализации творческой активности 

учащимися некоторых объединений. 

3. Недостаточный уровень материально-технической оснащенности для 

реализации творческих задумок педагогического коллектива. 

4. Недостаточное информирование о деятельности Центра населения 

Артемовского городского округа.   

5. Отсутствие грантовой деятельности. 

 

Возможности деятельности учреждения в следующий отчетный период (2024 

год):  

1. Продолжение работы по обновлению содержания дополнительного образования 

(разработка новых программ, совершенствование содержания, 

организационных форм и технологий дополнительного образования). 

2. Продолжение работы над повышением уровня ИКТ компетентности 

педагогического коллектива Центра (внедрение новых сервисов, компьютерных 

программ, форм работы с Интернет-ресурсами) с целью создания 

дистанционных программ, модулей для дистанционного обучения по всем 

дополнительным общеразвивающим программам, разработки новых онлайн-

форм городских мероприятий.  

3. Активизация деятельности Центра в рамках реализации государственной 

программы «Доступная среда» (разработка дополнительных образовательных 

программ для детей с ОВЗ, формирование материально-технической базы для 

реализации данных мероприятий).  

4. Совершенствование механизмов сетевого взаимодействия с образовательными 

и другими учреждениями города (расширение вариативности и 

индивидуализации сотрудничества, разработка и внедрение новых форм работы 

с учреждениями). 
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5. Совершенствование форм и методов массовой работы и досугово-

познавательной деятельности с детьми. 

6. Систематизация и обобщение опыта работы по выявлению и развитию 

выдающих способностей детей.  

7. Систематизация и обобщение опыта работы педагогов дополнительного 

образования образовательных учреждений Артемовского городского округа. 

8. Формирование современной материально-технической базы. 

9. Вовлечение общественности в решение вопросов развития Центра с целью 

достижения максимального соответствия деятельности учреждения 

предъявленным требованиям потребителей и общества. 

10. Привлечение специалистов для реализации программ новых направлений. 

11. Привлечение молодых педагогов для работы в Центре. 

12. Стимулирование  педагогов к грантовой деятельности. 

13. Развитие официальных страниц  Центра в социальных сетях. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


