	
	Форма утверждена постановление администрации АГО от 08.02.2011 № 138-па (в редакции от 19.04.2013 № 918-па)


ОТЧЕТ

О ВЫПОЛНЕНИИ  МУНИЦИПАЛЬНОГО ЗАДАНИЯ
муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования 

«Центр творческого развития и гуманитарного образования
за I квартал 2014 г.
1.Объемы и (или) качество оказания муниципальных услуг:

1.1. Объем оказания муниципальной услуги в натуральных показателях: 
	Наименование 

	 Единицы измерения

	Значение, утвержденное в муниципальном задании на отчетный период 
	Фактическое значение за отчетный период 
	Отклонение, характеристика причин отклонения от запланированных значений

	Источник информации о фактическом значении показателя

	1.Сохранение контингента обучающихся. Среднегодовое количество воспитанников учреждения, в том числе


	чел.
	1185
	993 
	-181 (в период с 01.02.2014 по 01.04.2014 расформированы группы в связи с увольнением 3 педагогов) 

+ 11 (Прибыло 11 чел.)
	отчет ДО

	2.Среднегодовое количество групп
	кол-во классов
	80
	68
	-12 (в период с 01.02.2014 по 01.04.2014 расформированы группы в связи с увольнением 3 педагогов)
	

	3.Среднегодовая наполняемость групп 
	чел.
	15
	15
	
	

	4. Заработная плата в учреждении, в том числе:

Расчет: Фонд заработной платы за период/период/общее количество работников
	руб.
	20860,0
	21187,0
	
	Отчет

«ЗП-образование»

	5. Средняя заработная плата педагогических работников 

Расчет: Фонд заработной платы, предусмотренной и (или) выплаченной педагогическим работникам за период/период/общее количество остальных педагогических работников
	руб.
	34473,0
	26623,0
	
	Отчет

«ЗП-образование»

	6. Количество предоставляемых платных дополнительных образовательных услуг
	ед.
	6
	6
	
	постановление администрации Артемовского городского округа  «О предоставлении платных услуг» 


1.2. Показатели оценки качества муниципальной услуги:

	Наименование  показателя
	Единицы измерения

	Значение, утвержденное в муниципальном задании на отчетный период
	Фактическое значение за отчетный период

	Отклонение, характеристика причин отклонения от запланированных значений
	Источник информации о фактическом значении показателя


	Требования к уровню квалификации персонала, наличие педагогического образования и (или) образования соответствующего профиля:

удельный вес педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию;

удельный вес педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию;

удельный вес педагогических работников, имеющих образование, соответствующее занимаемой должности
	%
	21
	21
	
	Тарификационный список 

	
	%
	43
	46
	+ 3 (1 педагог повысил категорию)
	Тарификационный список 

	
	%
	93
	93
	
	Тарификационный список 

	Отсутствие случаев травм в Учреждении
	шт.
	0
	0
	
	Журнал регистрации несчастных случаев

	Организация отдыха детей в каникулярное время силами учреждения
	%
	не менее 20
	не менее 20
	
	Отчет по организации мероприятий в каникулярное время

	Выполнение предписаний, замечаний уполномоченных органов, по нарушению санитарно-гигиенических, санитарно-бытовых условий, требований пожарной или электробезопасности, охраны труда
	%
	100
	100
	
	Ежеквартальный отчет по выполнению предписаний, замечаний

	Наличие объективных жалоб на работу специалистов Учреждения, связанных с предоставлением муниципальной услуги
	шт.
	0
	0
	
	Журнал регистрации обращений граждан учреждения, управления образования

	Удовлетворенность населения в предоставлении Учреждением услуги
	%
	88
	88
	
	Результаты опроса


1.3 Наличие в отчетном периоде жалоб на качество муниципальной услуги

	Наименование услуги
	Дата
	Кем подана жалоба
	Содержание жалобы

	организация предоставления дополнительного образования детей (включая платные дополнительные образовательные услуги)
	-
	-
	-


1.4 Наличие в отчетном периоде замечаний к качеству муниципальной услуги со стороны контролирующих органов
	Наименование услуги
	Дата проверки
	Контролирующий орган
	Содержание замечания

	организация предоставления дополнительного образования детей (включая платные дополнительные образовательные услуги)
	-
	-
	-


Директор  МБОУДО ЦТР и ГО____________________ Дыдычкина Т. В.
м. п.
